Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-02

Cauca Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE | P
SUPERVISION Fecha de Aprob@xﬁ? 17/06/2019

Pagina: 1 de 24"

Gobernacién

Fecha: 9 . de Junio . de 2026

CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO ‘
Contrato namero: 1.310-19.13-0950-2026 : de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registrd presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600099916 Del 14/01/2026 . Apropiacién Presupuestal:

1154-121000-2320202008-3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 « Fondo: 121000 - LIBRE
DESTINACION ¢ Centro Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA
Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador ¢ Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
ﬂ TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
' LEGALIDAD Y/O- FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO e« Bpin Del
: Proyecto: 2024003760114

i Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, |
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. « Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. ¢ Elemento PEP: P137-102499/1/1/01/09 » Area Funcional: 3711001010010000 «
: Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO !
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, EN DESARROLLO DEL

. PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
ﬂ - DEL CAUCA.

: Supervisor:

MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
C.C. 30324121

GUIDO FERNANDO AVILA MENDIETA

Contratista C.C. 1144083733

Teléfono. 3205648897
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; Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades !

y plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por lo que se concluye que, las:

obllgacmnes contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas ax
sentera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
§ Econdmico y Competitividad. x

Brindar apoyo prfesional la coordinacién regional de los centros de
: desarrollo empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca, en
: cumplimiento de las metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo
i Econbmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asegurando el soporte
- profesional necesario para alcanzar los objetivos planteados. 2. Realizar
- seguimiento mensual a los indicadores de gestion y desempefio de los centros
¢ de desarrollo empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca,
asl como tomar acciones de mejora cuando se requiera para alcanzar los
objetivos del proyecto de inversion asociado. 3. Apoyar desde su perfil
profesional la coordinacién regional de la logistica de los Fondos, programas o
actividades derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento
y el Desarrollo Empresarial, tales como convocatorias, conferencias, eventos y
ferias en los municipios que tiene cobertura los centros de desarrollo:
empresarial asignado. 4. Brindar apoyo desde su perfil profesional para
gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegades a centros de desarrollo
empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca. 5.
' Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Emplec en instancias y eventos de participacion local en temas : 100%
de emprendimiento y desarrollo empresarial. 6. Participar activamente en
" actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
. Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion
. Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designade, conforme a la instruccion ;
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 7. Las demas que le sean
asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato. 8. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes
sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico cada vez que se
realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como
dar “me gusta" y comentar y/fo compartir los contenidos en sus redes sociales
personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones

i especificas
contractuales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especif'iéaciones, actividades u’ 100%
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el

Porcentaje de plan de trabajo del mes de Junio de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 200'00
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. %o
Otras 'NIA
i consideraciones.
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio Resbonsable i

Sin novedad 1 - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0950-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

1. Brindar apoyo profesional a la coordinacién regional de los centros de desarrollo empresarial que operan en
el Departamento del Valle del Cauca, en cumplimiento de las metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asegurando el soporte profesional necesario para alcanzar
los objetivos planteados.

El contratista realiza apoyo profesional integral a la coordinacién regional de los Centros de Desarrollo
Empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca, desarrollando actividades de
acompafiamiento, articulacion interinstitucional, seguimiento técnico y soporte operativo, en concordancia con
fas metas, lineamientos y planes de accion definidos por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad
y Fomento del Empleo, contribuyendo al cumplimiento oportuno y eficiente de los objetivos estratégicos del
programa.

e Se acompafian dos (2) comités directivos, en los cuales se socializan y analizan las estrategias
proyectadas para el afio 2026, orientadas al fortalecimiento de la gestion territorial y al cumplimiento de
las metas institucionales.

e Se presentan y dan a conocer los equipos de ferritorio a la nueva Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrolic Empresarial, con el fin de fortalecer la articulacion institucional y asegurar la continuidad
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operativa de las acciones en territorio.

e Se sostiene reunién de articulaciéon con la Camara de Comercio de Cali, con el proposito de reactivary
coordinar las labores conjuntas para el afio 2026, alineando esfuerzos estratégicos y operativos.

e Se realiza reunion de trabajo con los diez (10) equipos de ferritoric y la nueva Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, con el objetive de socializar lineamientos, definir directrices
iniciales y dar inicio a las labores programadas para la vigencia 2026.

El contratista brindo apoyo profesional a la Coordinacion Regional de los Centros de Desarrollo Empresarial que
operan en el Departamento del Valle del Cauca, en cumplimiento de las metas establecidas por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, mediante la realizacién de reuniones de
coordinadores, reuniones con los equipos de trabajo y la formulacién del Plan Anual de Trabajo, garantizando el
soporte técnico y profesional necesario para contribuir al logro de los objetivos institucionales definidos.

. PLAN ANUAL DE TRABAJC 2026.pdt

GOBERNACION ALIS
Deportomento det i 3‘3 roiss
Yalle dol Coven [-es c{e tdas
e iy

FO-M2-P3-01. VOA
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PLAN AMUAL DE TRABAJO DE LOS CENTROS DE DESARROLLD
EMPRESARIAL £ INNOVAGKIN

Facha: Santipgo de Cal, 23 de anero de 2006

ELABORALX) POR: Guiido Avila Mandiatn - Lider Regionm
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Cakic 1,630 alnncionus.
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Padira: 1,200 atenciones
Busnsventura: 720 ntenciones

L
Plan Anual de trabajo de los 10 Centros de desarrollo empresarial e innovacion

Documento reposa en el Drive Regional:
https:/ffdrive. qoogle com/drive/u/0ffoiders/1gZuWVIB 37 awB DWpSaGixX 1RP84 8 uz-OV
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Reunién de trabajo con los Coordinadores de los 10 Centros de desarrollo empresarial e innovacion

Reunién Coordinadores
2:00 —5:00pm
Zona horaria: America/Bogota

Informacion para unirse ala reunic’m de Google Meet

Vinculo a la videollamada:

O marca el: (CO) +57 602 3896634 PIN: 212 549 564#
Méas numeros de teléfono: hitps://tel. meet/pga-hhco-muk?pin=7492231888911
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Reunion de trabajo con los Coordinadores de los 10 Centros de desarrollo empresarial e innovacion

Reunién Coordinadores

2:00 - 5.00pm

Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse a la reunidon de Google Meet

Vinculo a la videollamada: hitps./meet.google.comipaa-bhco-muk
O marca el; (CO) +57 602 3896634 PIN: 212 549 564#

Mas numeros de teléfono: hitps /el meet/pga-hhco-muk?pin=7492231888911

2. Realizar seguimiento mensual a los indicadores de gestion y desempefio de los centros de desarrollo
empresarial que operan en el Departaments del Valle del Cauca, asi como tomar acciones de mejora cuando se
requiera para alcanzar los objetivos del proyecto de inversion asociado.

El contratista realiza seguimiento mensual a los indicadores de gestidon y desempefio de los Centros de
Desarrollc Empresarial que operan en el Departamenta del Valie del Cauca, mediante la recopilacidn, andlisis y
validacion de la informacion reportada, identificando avances, brechas y oportunidades de mejora, y formulando
accicnes correctivas y de fortalecimiento cuando se requiere, con el fin de contribuir al cumplimiento de los
objetivos establecidos en el proyecto de inversién asociado.

e En reunién con la nueva Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, Dra. Mariluz
Campo, se definen las metas para la vigencia 2026, estableciendo como objetive 10.000 inscripciones y
8.000 atenciones a través de fos Centros de Desarrollo Empresarial; asi mismo, se ratifica ia meta de
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1.700 atenciones en el marco del Plan de Desarrollo, como parte de los compromisos institucionales

establecidos.

El contratista realizoé seguimiento mensual a los indicadores de gestion y desempefio de los Centros de
Desarrollo Empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca, mediante el analisis periddico de

metas, inscritos, atendidos y porcentajes de cumplimiento, permitiendo identificar avances, brechas y
oportunidades de mejora. Asi mismo, adelantd acciones de ajuste y fortalecimiento cuando fue requerido, con el
fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos establecidos en el proyecto de inversion PS1-37-2499.

INDICADORES DE LOS COEl 2028 - CONTE 11MNES & FERRERD
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Seguimiento semanal de los 10 centros de desarrollo empresarial e innovacién del Valle del Cauca - enviado al
arupo de Coerdinadores (WhatsApp) - Febrero
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Seguimiento semanal de los 10 centros de desarrollo empresarial e innovacion del Valle del Cauca - enviado al u
grupo de Coordinadores (WhatsApp) - Marzo

BUENAVENTURA 900 720 311 226 34% 31%
BUGA 1000 800 340 265 34% 33%
CAKCEDONIA 400 320 89 86 22% 21%
CALL 2350 1880 816 560 34% 29%
CARTAGO 1150 920 251 229 21% 28%
PALMIRA 1500 1200 397 268 24% 22%
TUAUCEVA | 850 680 247 208 29% 30% \J
TULUA UNIVALLE| 850 680 206 175 28% 25%
YUMBO 500 400 91 88 18% 2%
ZARZAL 500 400 239 128 A47% 32%
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Seguimiento semanal de los 10 centros de desarrollo empresarial e innovacién del Valle del Cauca - enviado al
grupo de Coordinadores (WhatsApp) - Abril

INDICADORES DE LOS CDEI 2025 - CORTE LUNES £ DE MAYO DEL 2026
BUENAVENTURA 900 720 551 347 308 61% 48%
BUGA 1000 800 435 a79 187 43% £7%
CAICEDONIA 400 320 130 103 103 32% 32%
caLl 2350 1880 1150 933 109 48% 49%
CARTAGO 1150 920 414 309 309 36% 33%
PALMIRA . 1500 1200 595 430 397 39% 35%
TULUA UCEVA 850 689 356 335 335 41% 49%
TULUA UNIVALLE 850 680 302 272 35% 40%
YUMBO 500 400 122 101 24% 25%
zanzat 500 400 308 187 ?1 a7 61% 6%

Seguimiento semanal de los 10 centros de desarrollo empresarial e innovacion del Valle del Cauca - enviado al
grupo de Coordinadores (WhatsApp) - Mayo

3. Apoyar desde su perfil profesional la coordinacién regional de la logistica de los Fondos, programas o
actividades derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollc Empresarial, tales
como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios que tiene cobertura los centros de
desarrollo empresarial asignado.

El contratista realiza apoyo profesional a la coordinacién regional de la logistica de ios fondos, programas y
actividades derivadas del programa de fortalecimiento al emprendimiento y al desarrollo empresarial, mediante
la planificacion, articulacion y acompafiamiento operative de convocatorias, conferencias, eventos y ferias
desarrolladas en los municipios con cobertura de los Centros de Desarrolio Empresarial asignados,
contribuyendo a la correcta ejecucion de las actividades y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Se da cumplimiento a la convocatoria del Fondo Valle INN + en los veintiséis (26) municipios del Departamento
def Valle del Cauca, alcanzando un total de 4.500 inscritos, conforme a los cupos establecidos y a la cobertura
definida para el programa.
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La convocatoria tuvo alcance en los municipios de Cali, Buenaventura, Yumbo, Roldanillo, Zarzal, Ginebra,
Alcala, Dagua, Bugalagrande, Calima, San Pedro, Sevilla, Restrepo, Andalucia, La Cumbre, Yotoco, Versailes,
Vijes, Trujillo, Caicedonia, El Dovio, El Cairo, Argelia, El Aguila, Ulloa y Ansermanuevo, evidenciando una
participacion equilibrada y una adecuada articulacién territorial a traves de los Centros de Desarrollo
Empresarial y los equipos de territorio.

Asi mismo, se garantizo el seguimiento y control del proceso de inscripcidon por municipio y por fecha de
registro, asegurando la trazabilidad de la informacién y el cumplimiento de los objetivos definidos para la
convocatoria del programa Fondo Valle INN +.

El contratista apoyé, desde mi perfil profesional, la coordinacion regional de la logistica de los Fondos,
programas y actlividades derivadas del programa de fortalecimiento al emprendimiento y al Desarrollo
Empresarial, incluyendo convocatorias, conferencias, eventos y ferias desarrolladas en los municipios con
cobertura de los Centros de Desarrollo Empresarial asignados.

Dicho acompafiamiento se llevd a cabo durante las semanas del 2 al 7 de febrero y del 9 al 13 de febrero,
concentrandose en la semana del 2 al 7 de febrero en fos municipios de Ulloa, Alcalad, Caicedonia, Sevilla,
Bugaiagrande y Andalucia, garantizando la articulacidn logistica y operativa necesaria para la correcta
ejecucion de las actividades programadas.

Equipo del operador Fondo Valle inn + 26 municipios - Ulloa
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El contratista apoyd, desde mi perfil profesional, la coordinacién regional de la logistica de los Fondos,
programas y actividades derivadas del programa de fortalecimiento al emprendimiento y al Desarrollo
Empresarial, incluyendo convocatorias, conferencias, eventos y ferias desarroltadas en los municipios con

cobertura de los Centros de Desarrollo Empresarial asignados.

El acompafamiento se desarrolld en tres momentos principales: el primero tuvo lugar en el Centro de Eventos

Equipo del operador Fondo Valle inn + 26 municipios - Alcala

Verde Arena, donde se realizé un evento protocolario con los beneficiarios ganadores del Fondo Valle INN+ 26

municipios, convocando a los emprendedores seleccionados del municipio de Cali; el segundo se llevo a cabo
en el municipio de Palmira, en el que se realizé la entrega de activos productivos a los beneficiarios del
programa Fondo Valle INN+ 5 municipios; y el tercero se desarrollé en la ciudad de Cali, en el Coliseo del
Pueblo, donde se convocaron 1.115 beneficiarios para la entrega de kits productivos, como parte del proceso de

fortalecimiento a las unidades productivas del departamento.
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Tercer Eventa: Entrega a 1.115 Beneﬁcirios de kits - aIi
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4. Brindar apoyo desde su perfii profesional para gestionar la respuesta efectiva de PQRS allegados a centros
de desarrolioc empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca.

El contratista realiza apoyo profesional para la gestién integral de las PQRS recibidas por los Centros de
Desarrollo Empresarial del Departamento del Valle del Cauca, desarrollando acciones de verificacion,
coordinacién y seguimiento a las respuestas emitidas, con el fin de asegurar una atencion eficaz, oportuna y
conforme a los protocolos institucionales, contribuyendo al fortalecimiento de la calidad del servicio y la
satisfaccion de los usuarios.

El contratista apoyo, desde mi perfil profesional, en la gestion de la respuesta efectiva a las PQRSD allegadas a
los Centros de Desarrollo Empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca. Dicho proceso se
realizé a través del correo regional y del correo institucional contactenossedec@valledelcatca.gov.co, mediante
los cuales se recopilaron las solicitudes recibidas, se reasignaron a cada Centro de Desarrollo Empresarial de
acuerdo con su competencia y tipologia, y, una vez emitidas las respuestas correspondientes, se remitio la
informacién y soportes al equipo de la Subdireccion Técnica para su seguimiento y cierre.
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Etiguetas del correo institucicnal conforme a las PQRS

5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en instancias y

eventos de participacion local en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial.

E! contratista realiza representacion de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad v Fomento del
Empleo en instancias y espacios de participacion local relacionados con temas de emprendimiento y desarrollo
empresarial, en este marco, se paricipa en reunién de articulacion con la Camara de Comercio de Cali,
orientada a la planeacién y seguimiento de las estrategias definidas para la vigencia 2026, con el propésito de
alinear acciones, fortalecer la coordinacién interinstitucional y contribuir al cumplimiento de los objetivos

estratéqgicos del programa.

“/
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El contratista representé a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Emplec en
instancias y eventos de participacién local relacionados con emprendimiento vy desarrollo empresarial,
participando en las entregas del Fondo Valle INN+ realizadas en cinco (5) municipios, con sede en Cartago.
Durante dichas jornadas, en las cuales conté con la asistencia de la Gobernadora del Valle del Cauca, el
Contratista estuvo al frente de la feria empresarial, acompafando y articulando la participacion de los
emprendedores beneficiados, garantizando la adecuada representacién institucional y el desarrollo ordenado de
las actividades programadas.

Cartago - Entregas del Fondo Valle Inn + 5 municipios

El contratista representé a la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo en
instancias y eventos de participacion local relacionados con emprendimiento y desarrolio empresarial,
participando en las entregas del Fondo Valle INN+ realizadas en veintiséis (26) municipios, En el distrito de Cali.
se realizd una jornada en el centro de eventos Verde Arena, en las cuales conté con la asistencia de la
Gobernadora del Valle del Cauca, el Contratista estuvo al frente de la convocatoria de los beneficiarios,
acompafiando y articulando la participacién de los emprendedores beneficiados, garantizando la adecuada
representacion institucional y el desarrollo ordenado de las actividades programadas.
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Equipo Regional - Reunion deenlaces de emprendimiento uniipales

| Equi Regional - Centro de eventos Verde Aren
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Equipo Regicnal - CDE| Cartago, Acompafiamiento al equipo de Cartago para revision de métricas en la
asistencia técnica

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las
que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a fa instruccion impartida por el Jefe
y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

El contratista realiza participacion activa en actividades de fortalecimiento, capacitaciones y reuniones
convocadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como por
otras dependencias de la Gobernacién del Valie del Cauca; en este marco, se participa en reunion de trabajo
con los diez (10) Centros de Desarrollo Empresarial e Innovacion (CDEI) y la nueva Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, Dra. Mariluz Campo, en la cual se abordan temas relacionados con
la planificacion de las actividades para la vigencia 2026, la socializacion de lineamientos administrativos
asociados a las cuentas de cobro y la presentacion de los coordinadores de cada centro, dando cumplimiento a
las instrucciones impartidas por la supervision del contrato.

El contratista participé activamente en ias actividades de fortalecimiento desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo y por otras dependencias de la Gobernacion del
Valle del Cauca, incluyendo capacitaciones y reuniones interinstitucionales. En este marco, asistio y participé en
la capacitacion impartida por el INVIMA, asi como en mesas de trabajo y demas instancias en las que fue
designado.
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Capacitacién con la entidad INVIMA

Capacitacion Habilidades Blandas - Centros de Desarrollo Empresarial
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WEBINAR

2& du Marzo

& #: 00 .AM

YATIK

webinar; Declaracion De renta para empresas
Informacion para unirse a la reunion de Google Meet
Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/ouc-htny-syt
O marca el: (CO) +57 601 8957407 PIN: 5676 082 567#
Mas numeros de teléfono: https://tel. mestiouc-hiny-syt?pin=2026089294328

ValleVende

GRAN
CONVOCATORIA

NTRO
MERCIAL
RTUAL _

B iSE EXTIENDE LA CONVOCATORIA! i@
% Ahora tienes plazo hasta el 20 de mayo de 2026 para inscribirte en el Centro Comercial Virtual ValleVende
-
No dejes pasar esta oportunidad de fortalecer y visibilizar tu emprendimiento en ef mundo digital.
+} /INSCRIBETE AQUI!
wform

7. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.
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El contratista elaboré y proyectd el acta de la reunidn de articulacidon entre la Fundacién Carvajal y ia

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, realizada en modalidad virtual a través de Google

Meet, dejando constancia de los asistentes, el orden del dia, los temas tratados, las posibilidades de trabajo
conjunto y los compromisos definidos entre las partes.

ACTA O ARTICULATHON LNTRY

FUNDAL

:C/”ﬂ ‘d‘e todos

FO-MR-PEAN- Y04
1310206348

REUNIGH DE ARTICULALIOH ENTRE FUNDACIGN CARVAJAL ¥ SUBSECRETARIA
DE EMPRENDIMENTO ¥ DESARROLLO EMPRESARIAL

ACTA Mo,
FECHA Smntago do Cail, 18 de mamo 2926
HORA DE MNICIO: 10000 m,

HORA DE FERMINAGION:  *1:00 &m,
LUGAR. Vit -+ Googi Mast

AISTENTES:
» MARILUZ CAMPU SOTG - Subsacrbiaia o6 Enpréndimiaite y Detarotio
Emprasans

+ GUIDS AVILA MENDIETA - Coordnadar Ragicnal

+ HECTOH FABIG RUZ ESPINOSA - Coordwedor GDEF Zwew

+ VICTORIA AQURIGUEZ - Contratiale

+ ERIXA ANDREA GALVEZ HERRERA ~ funcionaria 9nksce e a Fundacon
Comvnini

ORDEN DEL DMk
1 Saketu y bimvids 3 ke sarticpentes.

2 Prasentacidn oo 1w saicteolee.
3 dea clera el Carva.

PO ¥
(Sabores quo Trarsivmen Girwbm, MBA Acwaa an Cinaore ¥ Yars
Samipresencial).

5 In lertn
4. Eapaca o wixadaokin intorntitucionsl y pohilciies di Irebeio conkamio,
T Dafinicdn de campromiscs ¥ Ciome de t rounin.
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Compromiso Municipio Estado PROYEC. OBSERVACION
IMPLEMENTAR PLATAFORMA EXCLUSINVA
Con 13 rucistiva Centrn Comeriyd
Pwmcogggwﬂiségggééu DELOS PRADERA En proceso virtual de 1a gobernacion del Vatle se
dard cumplients
IMPLEMENTACION DE PLAFORMA PARA
COMERCIALIZACION A TRAVESDE | FLORIDA En proceso Con la iniciativa Centris Comercial
CAPACITACIONES Virtual ge ia gobwrnacion el valle
Apoyar a los emprendimientos consolidados
con la axposicion en i plataforma digital para ANSERMANUEV( Enproceso Con ia sniciativa Centro Comercial
_ la verda de sus productos. virtual de [s gobernacion del Valle
Brindar apoyvo aa verdas virluaies a iog ARGE : Con i iniclative Centro Comercial
emprendedores del municipio ELA En proceso virtual de la gobernacion del Valle
Apoyo a amgrendedores con convocalinas ELARIA Con la migative Centro Comercial
para ol comedcio alecirdnics | CAND ) Enpr '3_ s virtual de 1 gobernacon del valle
Socvializar iniciative Centro Comercial Digital
de la gobemacitn del Valle del Cauca que CANDELARIA En process Con 1a iniciative Centro Comerciat
fortalecerd la ofedta y venia de producios virtuad ge b gobernacion del Valte
Brindar atencidn a los emprendedores, en
temas como markeling digital y E-Commerce, EL CAIRO £nproceso on L iniciptive Centro Comarcisl
”~ para lograr ventas de forma vidual wirtual tie s gobernacion el Valte
% [ Brindar informacidn del centro comercial digital VIJES En Con la imiciativa Contro Comerciat
de la gobermacion del valie proceso Virtusl 4 la gobernacion del Valke
Compromiso Municipic Estado AREA !  PROYEC. OBSERVACION
N inicia estrategia con o Bin de
MPLEMENTACION ESTRATEGA SAN PEDRO _ ) st y agh
Aodelatar geshon para apoyo a ) S ke esirategia con of fin de
emprendedores 8 raves deframde de | CALMA EIDAREN Subearnetar CorRCiRTI GUERnes fequieren ¥ aphan
registro NVIMA INVINA Br 25bR TRTHCIDIO
] iSe imicta essrategis oon &l fie S
Mﬁgwawa RESTREPO Enprocesd  |SUbseCratana para ia  |caracenizar queenes requierany apiian
e amite de registd . 3 iptemaconalzanid 1pars INVINA & 2618 URUCIDID
e rrvicea estrategis con o fin de
%mam YOTOCG En process &ﬂswmgiama%s CArACIBTITAN HETES TOLIEA ¥ ApHEIn
i ATy de FerSi0 § . 1pea INVILER on Sl menicpis

8. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolic Econémico
cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por

m cada publicacion acciones de interaccién tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en
sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

El contratista realiza apoyo permanente a la difusion de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleoc, mediante acciones de
interaccion en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, tales como dar "me gusta’, comentar y
compartir las publicaciones desde sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance, la visibilidad
y el engagement institucional de los contenidos difundidos.
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Redes de la Gobernacién del Valle y de la Gobernadora
Instagram Personal: Guide_avila15

Redes de la Gobernacién del Valle y de la Gobernadora
Instagram Personal: @Guido_avila15

Redes de la Gobernacién del Valle y de la Gobernadora
Instagram Personal: @Guido_avila15
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para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1081897194 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 8824048683.con periodo de cotizacion del mes de MAYO de 2026. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segunla Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
| alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor | Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
agos)
Valor infci
alor Inicial del $36.000.000 CUOTA 1| Febrero/2026 |6.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 Febrero/2026 |6.000.000{ Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2026 6.000.000| Cancelada
Actualizacion de .
Valor Total del
Contrato $36.000.000 CUOTA S Mayo/2026 6.000.000| Cancelada
Valor pagado $30.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
Valor total
ejecutado $36.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
intereses
moratorios 5

§ NO APLICA
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EI objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y |

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 |
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en |
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el :
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo :
32 de la Ley 80. ‘E

'El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

Sin novedad

; Sin novedad

Fecha del proximo informe . - de ° - de -

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisqr a los:
9 .~ dias del mes de ;”_ Junio de 2026

T

Subsecretaria de Eprendimiefqpto y Desarrollo Empresarial (E}
C.C.30324121 //



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1.03.01~ 0720
( 235 [Mavo 2026 )

“Por el cual se realiza un encargo sin efectos fiscales”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el Decreto
648 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que conforme lo dispone el Decreto Ley N° 1045 de 1978, los empleados publicos tienen
derecho a quince (15) dias hébiles de vacaciones por cada afio de servicio, las cuales
seran concedidas por resolucién del jefe del organismo o de los funcionarios en quienes &l
delegue tal atribucion, oficiosamente o a peticién del interesado.

Que el Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 del 26 de mayo 2015, "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, conter‘nplan que
hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no,de las propias de su cargo.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, sefiala qiie los empleos de libre nombramiento y
remocién en caso de vacancia temporal y definitiva podran ser provistos a través de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desempefio.

Que a la Dra. MARILUZ CAMPO SOTO, Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio
Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del
Empleo de la Gobernacién de! Valle del Cauca mediante Resolucién No. 1178 del 19 de
mayo de 2026 se le autorizo quince (15) dias habiles de vacaciones del periodo 2025-
2026 del 9 de junio al 1 de julio de 2026, por lo tanto se debe dejar encargada a la Dra.
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Subsecretaria de Competitividad E
Innovacion.

Que en consideracion a lo aqui expuesto,
DECRETA

ARTICULC 1°: Encargar sin efectos fiscales del 9 de junio al 1 de julio de 2026, inclusive,
a la Dra. MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Identificada con la cedula
de ciudadania No. 30.324.121, en el empleo de Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento Del Empleo de la Gohernacion del Valle del Cauca, sin desvincularse de las
funciones del cargo que ejerce en la actualidad

ARTICULO 2° La presente novedad de personal serd enviada a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del Empleo, a la Subdireccién de
Gestién Humana y a la Oficina de Historias Laborales, para archivarse en la hoja de vida
respectiva.

ARTICULO 3% El funcionario encargado deberd tomar posesién del encargo en la
Subdireccién de Gestion Humana del Departamento Administrativo de Desarrolio
Institucional, previo lleno de los requisitos para desempeniar el cargo.

ARTICULO 4°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE =
Dado en Santiago de Cali, a los, 2.5) T’@‘(O Im'zg
S

e boro k22
DIL ANCISTA TORO TORRES ’

Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

Reviso: Dra. Ana Karina Mina V. - Subdirector de Gestién ana Yoy
Redactd y Elaboré: Carlos F. Sénchez.- Lider de program




